
 

 
 

 

 

შპს „ნიუტონის თავისუფალი სკოლის“ 

ერთწლიანი სამოქმედო გეგმის 

შესრულების მონიტორინგის შედეგი 
 

 

 

 

 

  



 
ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა გამომდინარეობდა 2023 – 2030 წლების სტრატეგიული 

განვითარების შვიდწლიან გეგმიდან, სკოლის ფილოსოფიიდან და სკოლის სტრატეგიული 

მიზნებიდან.  

 

მასში ასახული იყო სტრატეგიული მიზნებისა და ამოცანების შესაბამისი აქტივობები, 

შესრულების ინდიკატორები, შესრულებაზე პასუხისმგებელი პირები/სტრუქტურული 

ერთეულები, შესაბამისი რესურსები და დასახული მიზნების რეალიზების ვადები. 

 

სასწავლო წლის ბოლოს სამოქმედო გეგმის შესრულებაზე პასუხისმგებელმა პირებმა 

წარმოადგენეს ანგარიშები მათ მიერ შესრულებული სამუშაოს შესახებ.  ანგარიშის სახით 

მიღებულ ინფორმაციაზე დაყრდნობით შეივსო ქვემოთ მოცემული ცხრილი თითოეული 

სტრატეგიული მიმართულების/ამოცანის/აქტივობის შესრულებასთან დაკავშირებით. 

 

სამუშაო ჯგუფის სხდომაზე შესაბამისი პირების ჩართულობით თითოეულ აქტივობას მიენიჭა 

სტატუსი: „შესრულდა“, „ნაწილობრივ შესრულდა“, „არ შესრულდა“ და საბოლოოდ,  გაკეთდა 

განხორციელებული მონიტორინგის შედეგების ანალიზი. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

ადამიანური რესურსის განვითარება; 
 

სტრატეგიული 

მიზნები 
ამოცანები აქტივობები 

მონიტორინგის შედეგები 

შესრულდა 
ნაწილობრივ 

შესრულდა 
არ შესრულდა შენიშვნა 

 

ადამიანური 

რესურსის 

განვითარება 

 

პერსონალის 

მართვის 

პოლიტიკის და 

პრაქტიკის 

დანერგვა 

თანამშრომელთა 

პროფესიული 

საჭიროებების 

კვლევა 

✔    

მასწავლებელთა 

პროფესიული 

განვითარების 

მუდმივი 

კონტროლი 

✔    

მასწავლებლობის 

მაძიბლებთან 

ტუტორების 

აქტიური 

მუშაობა და 

საჭიროების 

შემთხვევაში შიდა 

სასკოლო 

კონსულტაციების 

გამართვა 

✔    

ურთიერთთანამშრო

მლობის 

მემორანდუმის 

ფარგლებში 

პრაქტიკანტების 

მიღება და მათთან 

აქტიური 

მუშაობა 

✔    

მასწავლებელთა 

წახალისების 

სისტემის 

განვითარება 

✔    

მასწავლებლებს 

შორის 

გამოცდილების 

გაზიარება, 

რეკომენდაციების 

შემუშავება 

სწავლა-სწავლების 

თანამედროვე 

მეთოდოლოგიებისა 

და მიდგომების 

დანერგვასთან 

დაკავშირებით, 

მასწავლებელთა 

კოორდინირებული 

მუშაობა 

    



თანამშრომელთა 

განვითარებისთვის 

საჭირო 

ტრენინგების,  

სემინარების, 

სამუშაო 

შეხვედრების 

დაგეგმვა/ 

განხორციელება 

✔    

აკადემიური 

კორპუსის 

გაძლიერების 

მიზნით 

საუკეთესო 

კადრების 

მოზიდვა 

 

ობიექტურობისა და 

გამჭვირვალობის 

პრინციპების 

დაცვით პოზიციის 

შესაბამისი 

კადრების მოზიდვა 

და დასაქმება. 

✔    

IB პროგრამის 

ტრენინგების 

შეთავაზება 

 

 

 

 

 

 

ახალი 

თანამშრომლის 

ადაპტაციის 

ხელშემწყობი 

ღონისძიებების 

ორგანიზება 

IB პროგრამის 

ფარგლებში 

ტრენინგების,  

სემინარების, 

სამუშაო 

შეხვედრების 

დაგეგმვა. 

✔    

ახალი 

თანამშრომლისათვი

ს სკოლის 

ორგანიზაციული 

კულტურის, შიდა 

მარეგულირებელი 

დოკუმენტაციის და 

მისი პირადი 

ფუნქცია-

მოვალეობების  

გაცნობა, 

განმარტება; 

✔    

სკოლის 

ტერიტორიის 

დათვალიერება და 

სკოლის 

თანამშრომლებისთვ

ის წარდგენა; 

✔    

 

 

 

 

 

 

 



სასწავლო პროცესის ხარისხის ამაღლება 

 

სტრატეგიუ

ლი მიზნები 
ამოცანები აქტივობები 

მონიტორინგის შედეგები 

შესრულდა 
ნაწილობრივ 

შესრულდა 
არ შესრულდა შენიშვნა 

სასწავლო 

პროცესის 

ხარისხის 

ამაღლება 

სასწავლო 

პროგრამების 

გაუმჯობესება 

სასწავლო 

პროგრამების 

გადახედვა, 

საჭიროების 

შემთხვევაში ახლის 

შემუშავება 

✔    

სასკოლო 

დოკუმენტაციაში 

ცვლილებების 

შეტანა/საჭიროების 

შემთხვევაში ახლის 

დამტკიცება 

✔    

საჭიროების 

შემთხვევაში, სსსმ 

მოსწავლეთათვის 

ინდივიდუალური 

სასწავლო გეგმების 

შემუშავება/ სწავლება 

✔    

მოსწავლეთათვის 

მრავალფეროვანი, 

დამატებითი 

სასწავლო 

პროგრამების/ 

კლუბების 

შეთავაზება, 

შესაბამისი 

პროგრამების 

შემუშავება 

✔    

ტუტორის პროგრამის 

შემუშავება/ დანერგვა 

✔    

შეფასების 

სისტემის 

განახლება/გა

უმჯობესება 

შეფასების სიტემის 

გადახედვა და 

შესაბამისი 

რეკომენდაციების 

შემუშავება 

✔    

გამჭვირვალე, სანდო, 

ობიექტური და 

სამართლიანი 

შეფასების სისტემის 

დანერგვა 

✔    



სასწავლო 

პროცესის 

მონიტორინგი 

და შედეგების 

გათვალისწინ

ებით 

შესაბამისი 

აქტივობების 

დაგეგმვა/ 

განხორციელე

ბა 

სხვადასხვა ტიპის 

კითხვარების 

შემუშავება. 

მოსწავლეთა, 

მასწავლებელთა და 

მშობელთა 

პერიოდული 

გამოკითხვა 

სასწავლო პროცესთან 

დაკავშირებული 

საჭიროებების 

კვლევის მიზნით 

 

✔    

სასკოლო სასწავლო 

გეგმის შესრულების 

მონიტორინგი 

✔    

სსსმ 

მოსწავლეთათვის 

ინდივიდუალური 

სასწავლო გეგმების 

შესრულების 

მონიტორინგი 

✔    

საგაკვეთილო 

პროცესზე დასწრება, 

შედეგების ანალიზი 

და შესაბამისი 

ღონისძიებების 

დაგეგმვა 

/განხორციელება 

✔    

აკადემიური 

მოსწრების 

გაუმჯობესები

ს მიზნით, 

სმოტივაციის 

გაზრდა 

მოსწავლეთა 

მოტივაციის გაზრდა, 

მოიპოვონ 

დაფინანსება და 

პროფესიას 

დაეუფლონ 

პრესტიჟულ 

უმაღლეს 

სასწავლებლებში 

✔    

მოსწავლეთა 

მიღწევების 

დინამიკის შესწავლის 

შედეგად საუკეთესო 

მოსწავლეთა  

წახალისების 

პრაქტიკის 

დამკვიდრება 

✔    

მოსწავლეთათვის 

მხარდამჭერი და 

მიმღებლობითი 

გარემოს შექმნა  

✔    

ოლიმპიადებში, 

კონფერენციებსა და 

პროექტებში 

მოსწავლეთა ჩართვა 

და წარმატებული 

მოსწავლეების 

წახალისება 

✔    



 

მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის გაუმჯობესება 

 

სტრატეგიუ

ლი მიზნები 
ამოცანები აქტივობები 

მონიტორინგის შედეგები 

შესრულდა 
ნაწილობრივ 

შესრულდა 
არ შესრულდა შენიშვნა 

მატერიალუ

რ-

ტექნიკური 

ბაზის 

გაუმჯობესე

ბა 

ინფრასტრუქტ

ურის 

გაუმჯობესება; 

სკოლის 

კეთილმოწყობა, 

არსებული 

მდგომარეობის 

შენარჩუნება და 

განვითარება 

✔    

ინვენტარის და 

სხვა მასალების 

შეძენა(საჭიროების

ამებრ). 

✔    

საჭიროების 

შემთხვევაში 

კოსმეტიკური 

სარემონტო 

სამუშაოების 

ჩატარება 

✔    

საგანმანათლე

ბლო/ 

სასწავლო 

რესურსების 

განახლება/შევ

სება 

 

წიგნადი ფონდის 

შევსება, 

საგანმანათლებლო 

ელექტრონული 

რესურსების 

მოძიება 

✔    

 ლაბორატორიის 

ცდების 

ჩატარებისათვის 

აუცილებელი 

მასალებით 

მომარაგება 

✔    

სპორტული 

ინვენტარის 

განახლება 

✔    

ფინანსური 

მდგრადობა 

სტრატეგიული 

გეგმის მიზნების 

შესაბამისად 

ბიუჯეტის 

დაგეგმვა, 

განკარგვა და 

მონიტორინგი 

✔    

საგურამოს 

კამპუსის 

რეაბილიტაცია 

IB პროგრამის 

განხორციელების 

მიზნით საგურამოს 

კამპუსის 

რეაბილიტაცია/ 

სარემონტო 

სამუშაოების 

ჩატარება/მოწყობა 

✔    

 



 

უსაფრთხო, ორგანიზებული და დისციპლინირებული გარემოს უზრუნველყოფა 

 

სტრატეგიული 

მიზნები 
ამოცანები აქტივობები 

მონიტორინგის შედეგები 

შესრულდა 
ნაწილობრივ 

შესრულდა 
არ შესრულდა შენიშვნა 

უსაფრთხო, 

ორგანიზებუ

ლი და  

დისციპლინი

რებული 

გარემოს 

უზრუნველყო

ფა 

საზოგადოებრი

ვი წესრიგის 

დაცვა 

სკოლის შიდა და 

გარე ტერიტორიის 

დაცვა 

✔    

სასკოლო სივრცეში 

არსებული  წესების 

სასკოლო 

საზოგადოებისათვის 

გაცნობა 

 

✔    

სასკოლო სივრცეში 

მოქმედი  წესების 

დაცვა 

 

✔    

უსაფრთხოების 

ნორმების დაცვა 

ხანძარსაწინააღმდეგ

ო პრევენციული 

ღონისძიებების 

განხორციელება და 

სკოლაში არსებული 

ხანძარსაწინააღმდეგ

ო სისტემის 

ფუნქციონირების 

კონტროლი 

✔    

სახანძრო 

უსაფრთხოების 

წესების გაცნობა 

✔    

სპეციალური 

სწავლება სახანძრო 

უსაფრთხოების 

წესებისა და 

საგანგებო 

სიტუაციებში ქცევის 

წესების შესახებ 

✔    

უსაფრთხოების 

ნორმების 

დაცვის მიზნით 

პრევენციული 

ღონისძიებების 

განხორციელება 

 

 

 

ვიდეო კამერების 

მონიტორინგი 
✔    

სკოლის 

ტერიტორიაზე 

ვიზიტორთა 

აღრიცხვა 

✔    

სკოლის 

უსაფრთხოების 

პოლიტიკის გაცნობის 

მიზნით 

თანამშრომლებთან 

შეხვედრების 

ორგანიზება 

✔    

 

  



 

მოსწავლეთა მხარდაჭერა 

 

სტრატეგიულ

ი მიზნები 
ამოცანები აქტივობები 

მონიტორინგის შედეგები 

შესრულდა 
ნაწილობრივ 

შესრულდა 
არ შესრულდა შენიშვნა 

მოსწავლეთა 

მხარდაჭერა 

მოსწავლეთა 

აკადემიური და 

ადმინისტრაციუ

ლი 

მხარდაჭერის 

სისტემის 

უზრუნველყოფა 

მოსწავლის სასწავლო 

გარემოსთან 

ადაპტაციის 

ხელშემწყობი 

მექანიზმის დანერგვა 

✔    

სწავლა-სწავლების 

პროცესში 

მხარდამჭერი 

გარემოს შექმნა და 

საჭიროების 

შემთხვევაში 

კონსულტაციების 

შეთავაზება 

 

✔    

კარიერული 

დაგეგმვის და 

პროფესიული 

ორიენტაციის 

ხელშეწყობა 

✔    

სსსმ მოსწავლეებთან 

მუშაობის მექანიზმის 

დახვეწა 

✔    

დამატებითი 

სერვისების, 

კლუბების 

განვითარება 

 
 

კლუბების 

ფუნქციონირება და 

გამრავალფეროვნება 

✔    

შესაბამისი სასწავლო 

აქტივობების 

დაგეგმვა (გასვლითი 

გაკვეთილები,   

მიზნობრივი 

ექსკურსიები და ა.შ.) 

ორგანიზება 

✔         

მოსწავლეთა 

უფლებების 

დაცვის 

უზრუნველსაყ

ოფად საჭირო 

ღონისძიებები

ს 

განხორციელე

ბა 

ბავშვთა უფლებათა 

კონვენციის გაცნობა, 

გაიდლაინების 

გადაგზავნა 

✔    

სკოლის 

შინაგანაწესისა და 

აქტების გაცნობა 

✔    

 

  



 

ორგანიზაციული განვითარება 

   

სტრატეგიული 

მიზნები 

 

ამოცანები 

 

აქტივობები 

 

მონიტორინგის შედეგები 

შესრულდა 

 

 

ნაწილობრივ 

შესრულდა 
არ შესრულდა შენიშვნა 

სკოლის 

ორგანიზაციული 

განვითარება 

 

სკოლის 

მასშტაბები

ს ზრდა 

სკოლის ცნობადობის 

გაზრდა 

✔    

ვებ-გვერდისა და 

საკომუნიკაციო 

არხების განვითარება 

და მუდმივი 

განახლება 

✔    

 მემორანდუმის 

გაფორმება 

სხვადასხვა 

ორგანიზაციებთან 

✔    

 

 


